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Czestochowska FUNKCJONOWANIA SZJK

ROCZNY RAPORT Z PRZEGLADU FUNKCJONOWANIA
SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

za rok akademicki 20XX/20XX

Opracowanie: imie i nazwisko**

Czestochowa dn. ............. ....... r.

*Podac¢ nazwe jednostki.

**Podac¢ wykaz, np. Peinomocnik Dziekana ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przy
wspotudziale cztonkow Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz pozostatych
komisji wydziatowych.




SPIS TRESCI

VI.

VII.

VIII.

Prezentacja Jednostki
Program studiow
Proces ksztalcenia
1. Efekty uczenia sie
2. Ksztatcenie na odlegtos¢
3. Struktura studiow
4. Praktyka zawodowa
5. Proces dyplomowania
Kadra
1. Hospitacje
2. Ankietyzacja — realizacja procesu dydaktycznego
3. Kwalifikacje/kompetencje i rozwoj kadry
Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni
1. Wspotpraca ze sSrodowiskiem spoteczno-gospodarczym
2. Internacjonalizacja
3. Losy absolwentéw i rynek pracy
4. Interesariusze wewnetrzni
5. Dziekanat
Zasoby
1. Infrastruktura
2. Biblioteka/Czytelnia
3. Publiczny dostep do informacji
Rozwdj kierunkéw studiow
1. Oferta dydaktyczna na kolejny rok akademicki
2. Analiza SWOT
3. Audyt wewnetrzny
Whnioski i zalecenia
1. Przeglad realizacji zalecen z poprzedniego raportu.

2. Whnioski i zalecenia na kolejny rok akademicki.
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l. Prezentacja jednostki

II.  Program studiéw

Wskazniki dotyczgce programu studiow

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba
godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia

studiéw na ocenianym kierunku na danym poziomie:

tgczna liczba godzin zajec:

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskacé
w ramach zajec¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem

nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia:

tgczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
zwigzanym z prowadzong w Uczelni dziatalno$cig naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzgdkowany

jest kierunek studiow:

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskac

w ramach zajec¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych w przypadku kierunkéw studiéw
przyporzgdkowanych do dyscyplin naukowych w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki

spoteczne:

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do

wyboru:

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych studiach

przewiduje praktyki):

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki):

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia
i jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zaje¢

z wychowania fizycznego:

odlegtosé:

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
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1. Laczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidw na

studiach stacjonarnych/tgczna liczba godzin zaje¢ na studiach

ksztatcenia na odlegtosc¢:

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidw na

niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtosc¢:

stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik |1..../...

studiach niestacjonarnych/taczna liczba godzin zaje¢ na studiach |2. ... /...

Ill. Proces ksztalcenia

1. Efekty uczenia sie

2. Ksztatcenie na odlegtosc¢

3. Struktura studiow

Liczba studentow — studia Liczba studentow — studia
_ stacjonarne niestacjonarne
Poziom Rok
3 3 . biezacy
studiow studiow | dane sprzed biezgcy rok | dane sprzed 3 .
ro
3 kolejnych lat | akademicki | kolejnych lat o
akademicki
I
_ Il
| stopnia o
\Y,
_ I
Il stopnia T
Razem:

Strona 4 z 13




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
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Razem:
4. Praktyka zawodowa
5. Proces dyplomowania
Licencjackie:
Inzynierskie:

Liczba przebadanych prac

Magisterskie:

Doktorskie:

w jednostce:

Liczba badan, ktére w zadanym czasie zostaty zarejestrowane

promotorow:

Liczba badan, ktére w zadanym czasie zostaty zaakceptowane przez

IV. Kadra

1. Hospitacje.

Lp.

Kryterium oceny

Srednia

1. Zgodnosc¢ tresci zajec z sylabusem do przedmiotu.

uczenia sie na zajeciach.

2. Tematyka hospitowanych zaje¢ odpowiada przyjetym efektom

3. Stopien przygotowania hospitowanego do zajec.
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4. Dobor narzedzi dydaktycznych.

5. Terminowos¢ prowadzenia zajec.

Mozliwosci nawigzania przez studentow kontaktu z hospitowanym TAK:....
TAK/NIE NIE:.....
Srednia z ocen czgstkowych:
Liczba hospitacji planowych:
Liczba hospitacji pozaplanowych:

2. Ankietyzacja — realizacja procesu dydaktycznego
Lp. Kryterium oceny Srednia

1. Przed rozpoczeciem zajec¢ zostaty przedstawione informacje

zaliczenia przedmiotu, zrodfa informaciji, terminy konsultaciji

i mozliwosci kontaktu z prowadzgcym).

dotyczgce organizacji zaje¢ (frekwencja, tematyka zajec, zasady

2. Realizacja zaje¢ umozliwiata pozytywne przejScie weryfikacji

zdobytej wiedzy i osiggnietych umiejetnosci.

Zajecia odbywaty sie zgodnie z obowigzujgcym planem.

4. Wystawiane oceny byty obiektywne, odzwierciedlaty tresci

znane i jednakowe dla wszystkich studentéw.

programowe zwigzane z tematykag zajec¢, a zasady oceniania byty

5. Kultura osobista prowadzgcego zajecia i jego postawa wobec

studentéw stwarzata warunki sprzyjajgce uczeniu sie.

6. Prowadzacy zajecia stworzyt mozliwo$¢ wymiany poglagdow oraz

zwigzanych z tematykg zajec.

zadawania pytan na tematy dotyczgce zagadnien i problemow

Srednia z ocen czagstkowych:

Liczba ankiet w stosunku do liczby studentow

Liczba ocenionych pracownikéw

3. Kwalifikacje/kompetencje i rozwdéj kadry

Imig i

nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy

(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu

naukowego/stopnia/tytutu zawodowego:
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Wykaz zajec¢/grup zaje¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktorym

przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci
(do 600 znakoéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggniec
naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggnie¢ artystycznych,
patentow i praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne),ze
szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku

I prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz
wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat ich uzyskania (np. autorstwo
podrecznikéw/materiatdbw dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne,
nagrody uzyskane przez studentow, nad ktorymi nauczyciel akademicki sprawowat
opieke naukowa/artystyczng, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu,
uruchomienie nowego kierunku studidw/specjalno$ci/zaje¢/grupy zajeé, opieka nad
kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej,

np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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V. Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni

1. Wspoipraca ze srodowiskiem spoteczno-gospodarczym

L.p. Interesariusz

Temat pracy dyplomowe;j

zewnetrzny/branza inzynierskiej/magisterskiej

Charakter pracy
dyplomowej:

teoretyczny/badawczy*

Nagrody/wyrdznienia dla studentéw za prace dyplomowe ze strony interesariuszy

zewnetrznych

L.p. Kierunek
i poziom

studiow

Charakter pracy Liczba prac

Wyrdznienie ze strony
interesariuszy

zewnetrznych

Interesariusz zewnetrzny/branza

Zrealizowane wspdlnie z przemystem/biznesem
projekty/wydarzenia dydaktyczne/spoteczne: ich
zasieg i wptyw na otoczenie (wizerunek uczelni
i absolwenta uczelni, podniesienie kompetencji

studentow - przysztych absolwentow)

Zorganizowane szkolenia/warsztaty dla studentow
i pracownikéw, przez partnerow zewnetrznych,

podnoszgce kompetencje zawodowe i spoteczne

Branza przedsiebiorstwa

Lokalizacja przedsiebiorstwa

Wielkos¢ przedsiebiorstwa

Pozadany kierunek studiéw ukonczony przez absolwenta

Zgodnos¢ stanowiska absolwenta z jego wyksztatceniem kierunkowym

Stopien umiejetnosci praktycznych wyniesiony z odbytych studiow przez

absolwenta i wykorzystany przez przedsiebiorstwo

Ocena przygotowania absolwentéw do pracy zawodowe;j

Pozgdane kompetencje i umiejetnosci absolwentow
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2. Internacjonalizacja

MOBILNOSC STUDENTOW

Kierunek | Liczba studentéw Nazwa Charakter | Typ Czas
I poziom | uczestniczgcych programu | wyjazdu! | mobilnosci? | trwania
studiow w programach mobilnosci
mobilnosciowych
MOBILNOSC DOKTORANTOW
Dyscyplina | Liczba Nazwa Charakter | Typ Czas
naukowa doktorantéw programu | wyjazdu! | mobilno$ci? | trwania
uczestniczgcych mobilnosci
w programach
mobilnosciowych

OBCOKRAJOWCY REALIZUJACY PELNY TOK STUDIOW

Kierunek studiow

Liczba obcokrajowcow uczestniczgcych
w petnym toku studiow

MOBILNOSC KADRY

Dyscyplina | Liczba oso6b Miejsca Charakter | Typ Czas
naukowa biorgcych mobilnosci | wyjazdu? mobilnos$ci® | trwania
udziat w mobilnosci
mobilnosci
WYKAZ PRZEDMIOTOW W JEZYKU ANGIELSKIM
Rodzaj/poziom Wykaz przedmiotéw w jezyku angielskim, realizowanych przez
studiow pracownikow

3. Losy absolwentéw i rynek pracy

KIerUNEK STUAIOW: .o

POZIOM StUAIOW: e e

FOrMa STUIOW: ..o e
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Statystyki dotyczgce sytuacji zawodowej absolwentow

Liczba absolwentdéw, ktorzy uzyskali dyplomw ....... roku

Czas poszukiwania pracy etatowej (liczba miesiecy)

Wynagrodzenie ogotem brutto

Wzgledny wskaznik zarobkow

Bezrobocie

Wzgledny wskaznik bezrobocia

Ranking w oparciu o

wzgledny wskaznik zarobkéw

wynagrodzenie ogétem brutto

czas poszukiwania pracy etatowej

bezrobocie

wzgledny wskaznik bezrobocia

Zestawienia szczegotowe i wnioski dotyczgce danego kierunku/poziomu/formy studiow?
L dane na tle wojewddztwa $lgskiego

2 prosze zamiesci¢ szczegdtowe informacje i dane zbiorcze, w oparciu o Ogdlnopolski
System Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkot  wyzszych
https://ela.nauka.gov.pl/pl (raporty podejmujgce ,prace i bezrobocie”, ,wynagrodzenie”,

,doswiadczenie pracy”, ,praca a dalsze studia”, ,praca a miejsce zamieszkania”)

KIERUNEK: ... e r e e r e e
w okresie objetym badaniem
Liczba absolwentow, ktorzy uzyskali wystepujg w rejestrach ZUS
dyplomw ............... r. w okresie objetym badaniem nie
wystepujg w rejestrach ZUS

DOSWIADCZENIE PRACY PRZED DYPLOMEM A SYTUACJA ZAWODOWA PO
DYPLOMIE

. . przed rozpoczeciem studidéw
Osoby, ktére miaty pierwsze

L . . w trakcie studiow
doswiadczenie pracy etatowej lub

samozatrudnienia po uzyskaniu dyplomu lub wcale
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POSZUKIWANIE PRACY | BEZROBOCIE

Osoby, ktore miaty
doswiadczenie
pracy etatowej lub
samozatrudnienia
przed uzyskaniem

dyplomu

Osoby, ktore nie miaty
doswiadczenia
pracy etatowej

ani samozatrudnienia

przed uzyskaniem

dyplomu

Ogédtem

Procent absolwentow,
ktorzy mieli doswiadczenie
bycia bezrobotnym

W pierwszym roku po

uzyskaniu dyplomu

Procent absolwentéw,
ktorzy mieli jakiejkolwiek
doswiadczenie w pracy
W pierwszym roku po

uzyskaniu dyplomu

Sredni czas (w miesigcach)
od uzyskania dyplomu do
podjecia pierwszej pracy po
uzyskaniu dyplomu

Procent absolwentow,
ktdrzy mieli doswiadczenie
pracy na umowe o prace
w pierwszym roku po

uzyskaniu dyplomu

Procent absolwentéw,
ktdrzy mieli doswiadczenie
samozatrudnienia

w pierwszym roku po

uzyskaniu dyplomu

Procent miesiecy
przepracowanych po
dyplomie na umowe

O prace w pierwszym roku

po uzyskaniu dyplomu
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WYNAGRODZENIA

Srednie miesieczne
wynagrodzenia ze
wszystkich zrodet

W pierwszym roku po

uzyskaniu dyplomu

Srednie miesieczne
wynagrodzenia z tytutu

umow o prace w pierwszym

roku po uzyskaniu dyplomu

4. Interesariusze wewnetrzni

Stypendium przyznane studentom

_ _ studia
studia stacjonarne , _
niestacjonarne

ministra

rektora

socjalne

dla oséb niepetnosprawnych

zapomoga

socjalne w zwiekszonej wysokosci

5. Dziekanat

PYTANIA DOTYCZA PRACY DZIEKANATU OBSLUGUJACEGO Srednia
KIERUNEK STUDIOW ocen
czastkowych

Czy godziny pracy dziekanatu sg odpowiednie?

Czy pracownicy dziekanatu przestrzegajg godzin urzedowania

(punktualnosc¢ otwierania)?

Czy pracownicy dziekanatu udzielajg informacji w sposéb mity

i taktowny?

Czy uzyskujesz potrzebne (petne i wiarygodne) informacje

w dziekanacie?

Czy dziekanat jest przyjazny studentom/doktorantom?

Czy praca dziekanatu ulegta poprawie w ciggu ostatniego roku?

Czy zdarzyto sie, ze dziekanat odmowit zatatwienia Twojej sprawy?
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TAK: ... NIE: ...

Czy zostata udzielona informacja o przyczynie odmowy?
TAK: ... NIE: ...

Ogodlna ocena pracy dziekanatu

Jakie usprawnienia nalezatoby wprowadzi¢ w funkcjonowaniu dziekanatu? (wypisac

wszystkie propozycje usprawnienia)

VI. Zasoby

1. Infrastruktura

Sale dydaktyczne (fgcznie):

Sale audytoryjne/wyktadowe (sprzet multimedialny):

Pracownie komputerowe (liczba sal/liczba stanowisk):

Infrastruktura dla osob z niepetnosprawnosciami (tak/nie):

Inne:

Nr sali audytoryjnej/seminaryjnej Dedykowany kierunek studiow

liczba miejsc wyposazenie

Nazwa pracowni komputerowej/laboratorium

liczba stanowisk wyposazenie

2. Biblioteka Gtéwna/Czytelnia

3. Publiczny dostep do informacji

VIl.  Rozwdj kierunku studiow
1. Oferta dydaktyczna na kolejny rok akademicki
2. Audyt wewnetrzny
3. Analiza SWOT
VIIl.  Wnioski i zalecenia
1. Przeglad realizacji zalecen z poprzedniego raportu.

2. Wnhnioski i zalecenia na kolejny rok akademicki
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